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Management + Karriere ‘ Berufsbilder in der Logistik

Vom Aussterben bedroht

Berufskraftfahrer sind seit jeher
das Aushangeschild der Trans-
port- und Logistikwirtschaft.
Doch obwohl der Ausbildungs-
beruf standig anspruchsvoller
wird, interessieren sich immer
weniger junge Menschen dafiir.

Die Initiative im Netz:
www.hallo-zukunft.info

Die bundesweite Nachwuchs-
initiative fiir die Transport-
und Logistikbranche

,Hallo, Zukunft!” ist eine deutschlandweite
Nachwuchsinitiative des Verlags Heinrich
Vogel unter der Schirmherrschaft von Bun-
desverkehrsminister Peter Ramsauer. Ziel
dieser Initiative ist es, den Kontakt zwischen
Unternehmen und Schiilern zu fordern, die
Berufsbilder aus dem Transport- und Logis-
tikbereich bekannt zu machen und deren
Image zu verbessern.

Die Bausteine von ,Hallo, Zukunft!“:
www.hallo-zukunft.info: Das Weblog
informiert tiber Ausbildungsmaglich-
keiten im Transport- und Logistikbereich,
gibt einen Einblick hinter die Kulissen und
Bewerbungstipps.

% ,Hallo, Ausbildung!”: Der jahrlich erschei-
nende Jugendratgeber erklart Schiilern,
was Logistik ist, wie sie funktioniert und
welche Ausbildungsberufe es gibt.

@ ,Hallo, Karriere!”: Die bundesweite Veran-
staltungsreihe startete am,Tag der Lo-
gistik” am 14. April im Verlag Heinrich
Vogel. Weitere Termine sind in Planung. ag
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Josef Jehl (19) fahrt seit knapp einem Jahr fiir die Claus Spedition in Ottobrunn bei Miinchen

er Konig der Landstrafle, wie ihn
D Jonny Hill in dem gleichnamigen

Schlager besingt, ist ein Auslauf-
modell. Spétestens seit der Modernisierung
der Berufskraftfahrerausbildung vor zehn
Jahren ist eine neue Generation von ausge-
bildeten Fachkriften im Straflengiiterver-
kehr unterwegs. Diese Fahrer haben eine
dreijahrige Ausbildung im 6ffentlichen
Dienst, Industrie- oder Handelsbetrieben
durchlaufen und bringen anders als man-
cher Quereinsteiger frither nicht nur einen
LKW-Fiihrerschein und Sitzfleisch mit.
»Berufskraftfahrer/-in-
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Waren ordnungsgemif verladen und si-
cher transportieren, Frachtpapiere priifen
und das Fahrzeug warten konnen. Zudem
sollten sie in der Lage sein, die Bordtechnik
zu bedienen und Routen zu planen, ohne
die Zeit und den Spritverbrauch dabei aus
den Augen zu verlieren.

Die Jugend hat null Bock auf den Bock
Trotz des sich wandelnden Berufsbildes be-
werben sich junge Menschen heute immer
seltener fiir den Job auf dem Bock. In ein-
zelnen Regionen blieben freie Ausbildungs-
stellen deshalb unbesetzt,

nen haben vielseitige und
verantwortungsvolle Auf-
gaben, die weit mehr
als das Fahren beinhal-
ten’, versichert Karlheinz
Schmidt, Hauptgeschifts-
fithrer des Bundesver-
bandes Giiterkraftver-
kehr, Logistik und Entsor-
gung (BGL). Um den ge-
stiegenen Anforderungen
des Fahrerberufs gerecht
zu werden, miissen sie

DIE SERIE

Berufsbilder in der Logistik

Die VerkehrsRundschau stellt

in loser Folge spannende Aus-

bildungsberufe vor

i Teil 2: Berufskraftfahrer

% Teil 3: Fachkraft fiir Lager-
logistik und Fachlagerist

% Teil 4: Fachkraft fiir Mobel-,
Kiichen- und Umzugsservice
Teil 5: Hafenschiffer, Fach-
kraft fiir Hafenlogistik und
Schifffahrtskaufmann/-frau

sagt BGL-Chef Schmidt.
Das liege einerseits daran,
dass es demografiebedingt
weniger Schulabgénger als
frither gibt. Andererseits
aber auch an dem schlech-
ten Ruf, der dem Berufs-
kraftfahrer anhaftet. ,,Die
Offentlichkeit sieht in ihm
oft jemanden, der Straf3en
verstopft und die Umwelt
verschmutzt®, erklart Nor-
bert Claus. Er ist Chef der




Trucker-Akademie in Ottobrunn bei Miin-
chen und nach drei Jahrzehnten als Ge-
schiftsfiihrer beratend fiir die Claus Spedi-
tion in Ottobrunn aktiv. Claus kennt die
Arbeitsbedingungen der Lastwagenfahrer
und weif3, dass man auf Tour mitunter ein
dickes Fell braucht: ,Man muss den Kopf
hinhalten, wenn es mal kracht, sich die Lie-
ferung verzogert oder Ware beschadigt ist.”

Die Fahrer wachsen mit ihren Aufgaben
Damit so etwas in Zukunft nur noch selten
vorkommt, miissen Berufskraftfahrer, die
im gewerblichen Giiterverkehr arbeiten,
seit dem 10. September 2009 neben ihrem
Fuhrerschein eine Grundqualifikation nach
dem sogenannten Berufskraftfahrer-Qua-
lifikations-Gesetz (BKrFQG) nachweisen.
Wer gewerbliche Fahrten durchfiihrt und
dabei Fahrzeuge der Klassen C/CE, C1/
CIE, D1/D1E, D/DE lenkt, ist zudem ver-
pflichtet, alle fiinf Jahre an einer 35-stiin-
digen Weiterbildung teilzunehmen.

»Die Anforderungen an die Berufskraftfah-
rer steigen permanent®, sagt Claus. Ange-
sichts der Arbeitnehmerfreiziigigkeit und
der damit einhergehenden Offnung des
europdischen Arbeitsmarktes seien zuneh-
mend Sozialkompetenz und Sprachkennt-
nisse gefragt. ,,Das ist wichtig, weil der Fah-
rer die Visitenkarte des Transportunterneh-
mens und Ansprechpartner beim Kunden
ist, so der Chef der Trucker-Akademie.

Er bietet Schulungen in Ottobrunn, Heidel-

Rund 35 Prozent der LKW-Fahrer
in Deutschland sind gegenwartig
50 Jahre und alter

berg und Kelsterbach bei Frankfurt am Main
an. Dortlernt man unter anderem, wie man
Ladung richtig sichert, spritsparend fahrt
und Gefahrgut transportiert: Zusatzquali-
fikationen, die sich am Monatsende aus-
zahlen kénnen, betont Claus. Denn ver-
glichen mit anderen Ausbildungsberufen
der Transportlogistik fallt das Saldr sonst
eher gering aus. Laut der Arbeitnehmerge-
werkschaft Verdi verdient ein gelernter Be-
rufskraftfahrer in Bayern — Pramien und
Spesen nicht eingerechnet — durchschnitt-
lich nur 11,12 Euro brutto pro Stunde, in
Brandenburg liegt der Stundenlohn im
Schnitt sogar bei 8,29 Euro brutto.

Zehntausende gehen bald in Rente
Niedrige Lohne und unregelméfliige Ar-
beitszeiten schrecken junge Menschen ab.

Berufsbilder in der Logistik | Management + Karriere

Dass sich ausgebildete Berufskraftfahrer
mit entsprechender Praxiserfahrung zum
technischen Betriebswirt oder gepriiften
Kraftverkehrsmeister weiterbilden konnen,
um anschlieflend in der Fahrzeugdispositi-
on, als Fuhrparkleiter, Werkstattleiter oder
selbststindiger Fuhrunternehmer zu ar-
beiten, wissen nur die wenigsten.

Im vergangen Jahr stieg die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige fiir
Berufskraftfahrer zwar im Vorjahresver-
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gleich um 13,3 Prozent auf 2416. Langfris-
tig ist das allerdings zu wenig. Selbst bei
verhaltener Konjunkturentwicklung rech-
net der BGL kiinftig mit einem jahrlichen
Bedarf von bis zu 30.000 neuen Berufs-
kraftfahrern fiir den gewerblichen Giiter-
verkehr. Sie sollen die rund 275.000 Kraft-
fahrzeugfiihrer ersetzen, die laut BGL in

den kommenden 10 bis 15 Jahren in Rente *

gehen konnten. Bereits heute sind nach
Verbandsangaben rund 35 Prozent der
Kraftfahrzeugfithrer in Deutschland 50
Jahre oder ilter. Die Zeiten, in denen Trans-
port- und Logistikunternehmen ihren Fah-
rerbedarf tiber Quereinsteiger aus der Bun-
deswehr oder dem Agrarbereich abdecken
konnten, sind vorbei.

Immer mehr Betriebe reagieren auf den
drohenden Fachkréftemangel, indem sie
selbst ausbilden. Pro Ausbildungsverhaltnis
stellt das Bundesamt fiir Giiterverkehr
(BAG) Fordermittel in Hohe von bis zu
35.000,Euro aus dem De-Minimis-Pro-
grammzur Verfiigung. Schwieriger als die
Finanzierung gestaltet sich dagegen in der
Regel die Personalsuche.

Der Kampf um den Nachwuchs beginnt
Karlheinz Schmidt vom BGL glaubt, dass
es in Zukunft auf dem Ausbildungsmarkt
einen Wettbewerb um die Schulabganger
geben wird. Viele Betriebe gehen bereits in
die Offensive. Wihrend in lindlicheren Re-
gionen viel iber Mund-zu-Mund-Propa-
ganda sowie die Zusammenarbeit mit THK,
Verbinden und der Agentur fiir Arbeit
funktioniert, gehen Fuhrunternehmen in
grofleren Stddten oft direkt in die Schulen.
,In fiinf Jahren werden jungé Berufskraft-
fahrer mittels Handgeld abgeworben’, sagt
Norbert Claus voraus.

Uber Ausbildungsmdklichkeiten in Trans-
port und Logistik informiert aber auch die
Nachwuchsinitiative ,,Hallo, Zukunft!*. Sie
spricht die Sprache der Zielgruppe. Anders
als Jonny Hill: Der Schlagerbarde sollte viel-
leicht mal etwas Moderneres spielen. 188
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ZUGANG ZUM AUSBILDUNGSBERUF

Mit diesen Abschliissen starteten 2009
Auszubildende in ihre Ausbildung

songtiger Abschluss
(z.B.im Ausland erworben) 4,1%

Hochschulreife 2,8% \
|
\ :

mittlerer Bildungsabschluss
(z. B. Realschulabschluss) 30,9%

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung

ohne Abschluss 2,4%

Der Berufskraftfah- |
rer ist seit 1974 ein
anerkannter Aus- |
bildungsberuf. Auf-
grund gestiegener
Anforderungen an
die Fahrer wurde

die Ausbildungs-
dauer 2001 von

zwei auf drei Jahre |
verldngert. Von den |
2133 Auszubilden-
den, die 2009 in {
eine Ausbildung als
Berufskraftfahrer/in
starteten, hatten

die meisten einen
Hauptschulab-

Hauptschulabschluss 59,8%  schluss. ag
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